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Заявление руководителя о соблюдении аудиторами требований профессиональной
этики и независимости

Для обеспечения принципа независимости, установленного статьей 8 Федерального
Закона «Об аудиторской деятельности», Кодексом профессиональной этики (одобренным
Советом по аудиторской деятельности 22 марта 2012 года, в новой редакции от 21.05.2019
и редакции протокола от 17.11.2021 №61)) и Правилами независимости аудиторов и
аудиторских организаций (одобренным Советом по аудиторской деятельности 20
сентября 2012 года в новой редакции от 19.12.2019 и редакции протокола от 16.04.2021
№58), ООО «ЭКСПЕРТ» устанавливает принципы и процедуры, обеспечивающие
разумную уверенность в том, что организация, ее работники и иные лица, которые
должны соблюдать независимость, соблюдают независимость в случаях, установленных
законодательством Российской Федерации, Кодексом профессиональной этики и
Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций.
Подход к независимости, применяемый в аудиторской организации, описан в Кодексе
этики, Правилах независимости аудиторов и аудиторских организаций и сопутствующих
внутренних документов.
При принятии сотрудника на работу его обязанность ознакомиться с Правилами
независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодексом профессиональной этики
предусмотрена в трудовом договоре.
При изменении документов, касающихся политики независимости, все сотрудники
знакомятся с обновленными документами под роспись.
Выявление и оценка обстоятельств и отношений на уровне организации, которые создают
угрозы независимости, а также определение действий для устранения угроз или сведения
их до приемлемо низкого уровня, производится первично Комиссией по этике при
принятии клиента на обслуживание или оценке возможности продолжения
сотрудничества. Результаты этих процедур документируются в документе «Принятие
клиента на обслуживание».
Оценка выполнения требования независимости на уровне каждого сотрудника,
участвующего в выполнении задания, осуществляется в следующем порядке: после
формирования аудиторской группы и назначения лица, выполняющего обзорную
проверку качества выполнения задания, сотрудники анализируют обстоятельства и
отношения, связанные с конкретным клиентом, и подписывают свидетельство о
независимости по установленной форме.
Перед формированием мнения в аудиторском заключении сотрудники, участвующие в
выполнении задания, еще раз анализируют все обстоятельства и отношения, и
подписывают свидетельство о независимости.
При появлении информации об обстоятельствах, которые могут вызвать угрозы
нарушения независимости, сотрудник ООО «ЭКСПЕРТ» обязан сообщить о таких
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обстоятельствах и должен обратиться с запросом в Комиссию по этике о разрешении
этического конфликта.
Комиссия по этике своевременно сообщает о выявленных нарушениях принципов и
процедур руководителю аудита или иного задания, который должен на уровне
руководства организации устранить нарушение, другим работникам аудиторской
организации, имеющим к этому отношение, и иным лицам, обязанным соблюдать
независимость, которые должны будут принять соответствующие меры.
Руководитель задания, а также иные лица, обязанные соблюдать независимость, должны
своевременно сообщать Комиссии по этике о мерах, принятых для устранения нарушения
с тем, чтобы Комиссия по этике могла оценить необходимость применения
дополнительных мер.
Вопросы обеспечения независимости ежегодно включаются в план обучения и повышения
квалификации персонала ООО «ЭКСПЕРТ».
ООО «ЭКСПЕРТ» разработало и применяет процедуры, направленные на устранение или
снижение до приемлемого уровня угрозы близкого знакомства, т.е. угрозы, возникающей
при назначении на одно и то же задание, обеспечивающее уверенность, в течение
длительного времени одних и тех же работников.
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